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: CREPUQ .
CONFERENCE DES RECTEURS {.Ionsetl .
ET DES PRINCIPAUX m'terprjofessmnne!
DES UNIVERSITES DU QUEBEC du Québec

ACCORD DE PRINCIPE
SUR LES MESURES DE COMPENSATION EXIGEANT UNE
FORMATION UNIVERSITAIRE DANS LE CADRE D’UN
ARRANGEMENT DE RECONNAISSANCE MUTUELLE
EN VUE DE L’EXERCICE D’UNE PROFESSION REGLEMENTEE



ENTENTE

ENTRE :

le Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ), organisme ayant son siége
social au 550, rue Sherbrooke Ouest, Tour Ouest, bureau 890, Montréal
(Québec) H3A 1B9, représenté par son président, monsieur Richard
Gagnon

ET:

la Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec
(CREPUQ), organisme ayant son siege social au 500, rue Sherbrooke
Ouest, bureau 200, Montréal (Québec) H3A 3C6, représenté par le
président de son Conseil d’administration, monsieur Denis Briére

(les signataires sont ci-apres appelés « les parties »)

LES PARTIESk CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

I. CONTEXTE

L'Entente entre la France et le Québec en matiére de reconnaissance
mutuelle des qualifications professionnelles prévoit qu'un ordre
professionnel procéde a I'examen comparatif des qualifications
professionnelles.

Cet examen vise a déterminer, le cas échéant, les conditions de
reconnaissance de ces qualifications qui seront fixées dans un Arrangement
de reconnaissance mutuelle (ARM) pris en vertu de cette entente et dans
un reglement de mise en ceuvre pris en vertu de l'article 93 c.2) du Code
des professions? \

II. DISPOSITIONS

Lorsqu'il est établi par 1'Ordre que les conditions de I’ARM comprendront
des mesures de compensation exigeant une formation universitaire pour
les candidats a la reconnaissance des qualifications professionnelles, les
principes suivants s'appliquent :

' Article 93 CP : « Le Conseil d’administration doit, par réglement: [ ] ¢.2) déterminer les
conditions et modalités de délivrance d’un permis ou d’un certificat de spécialiste nécessaires
pour donner effet a une entente conclue par I'ordre en vertu d’une entente de reconnaissance
mutuelle des compétences professionnelles conclue entre le gouvernement et autre
gouvernement; il doit également, dans ce reglement, prévoir une révision de la décision, par
des personnes différentes de celles qui I'ont rendue, refusant de reconnaitre qu‘une de ces
conditions, autres que les compétences professionnelles, est remplie; [ 1.



1.

L'Ordre s’engage a nommer une ou des personnes recommandées
par un ou plusieurs établissements universitaires pour participer a
I’élaboration des mesures de compensation exigeant une formation
universitaire qui seront inscrites dans I’ARM et en assurer le suivi.

L'Université admet une personne qui a recu d’un ordre professionnel
une prescription de mesures de compensation exigeant une
formation universitaire a réussir en conformité avec les conditions
fixées dans I'’ARM.

Par ailleurs, étant donné que le ministére de 'Immigration et des
Communautés culturelles ainsi que le ministére de I'Education, du Loisir et
du Sport ont prévu des modalités relatives a l'octroi d’une aide financiére
pour l'élaboration de programmes de formation d’appoint a Iintention des
professionnels formés a I'extérieur du Canada, le principe suivant
s’applique :

3.

L'élaboration et I'offre de formation universitaire se font
conformément a I'’Accord de principe sur la formation d’appoint en
vue de l'exercice d’une profession réglementée signé par le Conseil
interprofessionnel du Québec et par la Conférence des recteurs et
des principaux des universités du Québec, le 21 décembre 2009.

Le CIQ et la CREPUQ conviennent d’échanger périodiquement sur la mise
en ceuvre du présent accord.

FAIT ET SIGNE A MONTREAL, LE __ | T novermie . SO0
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Richard Gagnon, F. Adm.A.
Président "
Conseil interprofessionnel du Québec

Président du Conseil d’administration
Conférence des recteurs
et des principaux des universités du Québec



